
Unsere Energiepolitik
Als Betreiber von Senioreneinrichtungen und Kinderbetreuungen schaffen und erhalten wir 
hochwertige Pflege- und Betreuungsangebote sowie attraktive, zukunftsfähige Wohn- und  
Betreuungsformen. In unseren Einrichtungen verbinden wir seit 40 Jahren qualitativ hoch- 
wertige Pflege, fürsorgliche Betreuung und wirtschaftliches Handeln.

Unser Ziel ist es, uns auch weiterhin erfolgreich und nachhaltig zu entwickeln. Dabei verpflichten  
wir uns zu einem effizienten, sparsamen und verantwortungsvollen Umgang mit Energie und 
den begrenzten natürlichen Ressourcen – im Sinne unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Diese steht 
im Einklang mit der ESG-Strategie der Dussmann Group, die ökologische Verantwortung, soziale 
Gerechtigkeit und verantwortungsvolle Unternehmensführung als gleichrangige Säulen nach-
haltigen Handelns definiert.

Bei der Umsetzung unserer Ziele werden wir unsere Energieeffizienz kontinuierlich verbessern 
und dabei sowohl die geltenden gesetzlichen Anforderungen als auch weitere relevante  
Vorgaben, die unsere Branche betreffen, einhalten.

Wir verpflichten uns, unserem Energiemanagement die notwendigen finanziellen und  
personellen Ressourcen zur Verfügung zu stellen, um die Umsetzung und den Betrieb des  
Energiemanagementsystems sicherzustellen.

Bei der Beschaffung von Produkten und Dienstleistungen sowie bei der Entwicklung neuer 
Standorte stehen Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit im Zentrum unseres Handelns – denn  
wir sind überzeugt, dass verantwortungsvolles Wirtschaften die Grundlage für langfristigen Er-
folg bildet.

Unsere Mitarbeitenden sind ein zentraler Bestandteil unserer Energieeffizienzstrategie. Deshalb 
beziehen wir sie aktiv in unsere Einsparbemühungen ein und fördern ihr Wissen durch gezielte 
Schulungen und Weiterbildungen in energierelevanten Bereichen. Unser Ziel ist es, eine positive 
Haltung zur Energieeffizienz zu verankern und das ökologische Bewusstsein als festen Bestandteil 
des Arbeitsalltags zu etablieren.

Unsere Energiepolitik setzen wir nachhaltig um, indem wir sie offen und transparent kommuni-
zieren. So fördern wir ein gemeinsames Engagement mit allen Partnern – einschließlich Kunden 
und Mitarbeitenden.
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