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            Ausbildung zum Pflegefachmann/-frau (m/w/d) mit Vertiefung Altenpfleger im Pflegeheim Hösbach

		
		

		Unternehmen

		Kursana

		
			


			Über diese Stelle 

			
				Für uns ist die Altenpflege nicht nur system-, sondern auch lebensrelevant. Denn unsere Mitarbeiter sind die wahren Helden des Alltags. Wenn Menschen auch für Dich das Wichtigste sind und Du nach einem zukunftssicheren Job mit Perspektive suchst, bist Du bei Kursana richtig. Wir bieten Dir als Azubi einen optimalen Start für Deine Karriere als Pflegefachmann bzw. Pflegefachfrau und machen Dich zum Profi in der Altenpflege. Werde auch Du Teil unseres Teams.

 

Kursana ist einer der führenden privaten Dienstleister im Bereich der professionellen Seniorenpflege und -betreuung. In 115 Einrichtungen bieten wir 13.400 Bewohnern ein sicheres Zuhause
			

		
		


		Einsatzort

		
			Hösbach

		
		
			Kursana Domizil Hösbach

Pfarrer-Göring-Str. 2

63768 Hösbach

		
		
			https://www.kursana.de/hoesbach/

		
		
		

		Beschäftigungsart

		
			Vollzeit
		
		


		Was Du für die Altenpflege mitbringen solltest

	Bildungsreife und 2-jährige abgeschlossene Berufsausbildung
	oder Bildungsreife und mindestens 1-jährige Assistenz- oder Helferausbildung in der Pflege
	oder Mittlere Reife oder gleichwertiger/höherwertiger Schulabschluss
	Teamfähigkeit, Kontaktfreude und Verantwortungsbewusstsein
	Interesse an der Altenpflege sowie an medizinischen und sozialen Fragen
	Freude daran, mit älteren Menschen zu arbeiten
	Bereitschaft, an Herausforderungen zu wachsen und nach der Ausbildung in wechselnden Schichten zu arbeiten
	Gesundheitliche Eignung (ärztliches Attest)
	Sprachniveau B2 bei Schulabschluss im Ausland


Das bieten wir Dir

	Übernahmegarantie bei guten Leistungen
	Höhere Vergütung als in anderen Berufen
	Familiäres Arbeitsklima
	Gute Aufstiegsmöglichkeiten
	Intensive Betreuung durch qualifizierte Mentoren
	Individuelle Förderung der Stärken
	Moderne Einrichtungen mit sehr guter Ausstattung
	Azubi-Workshops in Berlin
	Hohe Qualität während Deiner Ausbildung
	Möglichkeit der Hospitation vor Ausbildungsbeginn
	Eigenverantwortliches Arbeiten
	entlastende elektronische Dokumentation
	Mitarbeiterrabatte bei mehr als 480 Marken
	Treueprämien bei langfristiger Zusammenarbeit
	Unterstützung beim Ausbau der Deutschkenntnisse
	Verlässlicher Dienstplan
	Rund 35 Jahre Erfahrung


Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung für einen Ausbildungsplatz in der Altenpflege in unserem Pflegeheim.

		

		
		
			
					Ihr Ansprechpartner

					Seib, Sven Maximilian 

					
						Direktor

					
					
						+49-6021-15085-0 

					
					
						
							sven.seib@remove-this.dussmann.de
						

					
				
		

	







